STATUT
ORGANIZACJI HARCERSKIEJ PRO MUNDI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
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. Stowarzyszenie nosi nazwe Organizacja Harcerska Pro Mundi i w dalszych
postanowieniach Statutu jest zwane Organizacja.

. Organizacja moze korzystac ze skroconej nazwy: OH Pro Mundi.

. Organizacja jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, jednakze osoby prawne mogg by¢
cztonkami wspierajgcymi dziatalnos¢ Organizacii.

. Sledzibg Organizacji jest m. Legnica. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska, w szczegodlnosci obszar wojewodztwa Dolnoslaskiego.

. Dla realizacji celow statutowych Organizacja moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Organizacja jest zawigzana na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.

. Organizacja dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

. Organizacja moze nalezec¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o0 podobnych celach lub wspierac ich dziatania.

. Dziatalnos¢ Organizacji oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Organizacja moze zatrudniac
pracownikow, w tym takze cztonkow Komendy Organizacji

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dziatania

§2

. Misjg Organizacji jest dziatalno$¢ majgca na celu wszechstronny rozwoj
cztowieka i wychowanie w duchu harcerskich wartosci.

. Szczegodlng opiekg Organizacja otacza mtodego cztowieka, obierajac za cel jego
wychowanie, ksztattowanie charakteru, przygotowanie do wejscia w doroste
zycie, budowanie postawy odpowiedzialnosci i zaradnosci. Organizacja dgzy do
spetnienia tych zatozen poprzez realizacje nizej wymienionych celow.



3. Za cele Organizacji uznaje sie:

1.

stwarzanie warunkow do rozwoju na ptaszczyznach: intelektualnej,
fizycznej, emocjonalnej, duchowej, obywatelskiej;

2. ksztattowanie postaw opartych na:

3.

1. odpowiedzialnosci,
zaradnosci zyciowe],
aktywnosci zawodowej,
edukacji,
wolontariacie i bezinteresownej pomocy,

6. obowigzkach obywatelskich;
ksztattowanie osobowosci cztowieka w duchu wartosci spotecznych,
to znaczy poszanowania 1 przywigzania do wartoscli. wolnosci,
sprawiedliwosci, demokracji, rownosci, samorzgdnosci, tolerancji,
przyjazni;

ok W

4. upowszechnianie wiedzy o swiecie;

5.

przysposabianie do zycia we wspotczesnym, ponadnarodowym,
zdigitializowanym sSwiecie.
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1. Organizacja swe cele realizuje w zakresie:

1.

0.

prowadzenia catorocznej dziatalnosci o charakterze wychowawczym,
edukacyjnym oraz oswiatowym wsrod dzieci, mtodziezy oraz o0soOb
dorostych;

. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

dziatalnos$ci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci  oraz rozwoju $Swiadomosci narodowej, obywatelskiej
1 kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

10.ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 .
poz. 2951 567);

11.dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;



12.promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

13.dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

14 dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

15.dziatalnosci  wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, W tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

16.dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci
1 iInnowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

17.dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

18.nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19.dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
1 mtodziezy;

20 kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

21.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

22.ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

23.turystyki i krajoznawstwa;

24.porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

25.obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

26.upowszechniania i1 ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdoj demokraci;

27.udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

28 ratownictwa i ochrony ludnosci;

29.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych
1 wojen w kraju i za granicg;

30.upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

31.dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

32.promociji i organizacji wolontariatu;

33.pomocy Polonii i Polakom za granicg;

34.dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

35.dziatalnosci na rzecz weteranow 1 weteranow poszkodowanych
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1569 1 1726);

36.promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

37dziatalnosci na rzecz  rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

38.przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

39.rewitalizacji;

40tworzenia warunkow do rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan,
W szczegolnosci poprzez organizacje kursow, szkolen, warsztatow, zajec,

41 prowadzenia dziatan o charakterze specjalistycznym,



42.wspierania dziatan innych organizacji, ktore sg zgodne z celami
dziatalnosci Organizaciji.
2. Organizacja prowadzi dziatalnos¢ statutowg wsrdd osob zrzeszonych
1 niezrzeszonych w Organizaciji.
3. Dziatania wymienione w ust. 1. prowadzone sg jako odptatna i nieodptatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL III
Cztonkostwo

§4

1. Cztonkami Organizacji mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Organizacii.

2. Organizacja posiada cztonkow:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych.

3. Cztonkiem Zwyczajnym Organizacji moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracje cztonkowskg na pismie, a w przypadku oséb ponizej 16 roku zycia, w
imieniu ktérej zgode na przynaleznosc¢ ztozy rodzic/opiekun prawny.

4. Cztonkostwo powstaje w momencie ztozenia na pismie deklaracji cztonkowskiej
lub zgody na przynaleznosc, o ktorej mowa w § 4 ust. 3

5. Cztonkiem wspierajacym Organizacji moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowsg lub merytoryczng w realizacji celow
Organizacji.

6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu deklaracji i ogtoszeniu tego faktu
na drodze decyzji Komendanta.

7. Cztonkowie zwyczajni 1 wspierajagcy mogg dziata¢ na rzecz Organizacji,
anie w jej imieniu.

§5
Cztonkowie zwyczajni moga petnic¢ funkcje instruktorskie.

§6
Funkcjami instruktorskimi sg funkcje, ktore nie majg charakteru dorywczego, to jest:
1. funkcja druzynowego - powierzana w trybie mianowania przez Komendanta
Organizacji,
2. funkcja cztonka zespotu instruktorskiego - powierzana w trybie mianowania lub
powotania w sktad przez Komendanta Organizacji,
3. funkcja cztonka komisji - powierzana w trybie mianowania lub powotania
w sktad przez Komendanta Organizacji,



4. funkcja cztonka wtadz - powierzana w trybie wyboru.
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1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biermego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Organizacji -

w przypadku posiadania biernego lub czynnego prawa wyborczego,

2. korzystania z dorobku i majatku Organizacji na zasadach okreslonych
przez Komende,
korzystania z wszelkich form dziatalnosci Organizacji,
udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Organizacje,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Organizaci,
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6. noszenia munduru i odznak przyjetych w Organizacji.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. brac¢ udziat w dziatalnosci Organizacji i realizacji jego celow,

2. stosowac sie do postanowien Statutu oraz przestrzega¢ uchwat wtadz
Organizacji oraz innych dokumentow regulujgcych dziatalnosc
Organizacji,

3. dbac o dobre imie Organizacji,

4. optacac sktadke cztonkowska,.

3. Cztonkowie wspierajagcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
witadzach Organizacji, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Organizaciji.
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1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Komendy,

2. wykluczenia przez Komende z powodu:

1. tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Organizacji,

. notorycznego nie brania udziatu w pracach Organizacji,
nieoptacenia sktadki cztonkowskiej,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

G EENAR

Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby

prawne.

2. Od uchwaty Komendy w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej Organizacji, ktéra rozpatruje
odwotanie.

§9



. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy moga by¢ wyrdzniani za zastugi i dziatalnosc
w Organizacji.

. Tryb zdobywania wyrdznieny, ich rodzaj i wymagania zostang okreslone
na drodze uchwaty Komendy.

ROZDZIAL IV
Witadze Organizacji

§10
. Witadzami Organizacji sa:
1. Zjazd Organizacji,
2. Komenda Organizacji,
3. Komisja Rewizyjna.
. Funkcje we wtadzach Organizacji sg sprawowane bezterminowo.
. Wygasniecie mandatu cztonka Komendy lub Komisji Rewizyjnej jest mozliwe
w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z przestanek:
1. pisemna rezygnacja cztonka Komendy lub Komisji Rewizyjnej,
2. prawomocna decyzja Zjazdu Organizacji.

§11

. Zjazd Organizacji jest najwyzszg witadzg Organizacji. Zjazd jest zebraniem
delegatow.

. Delegatami na Zjazd sg wszyscy cztonkowie Organizacji petnigcy funkcje
instruktorskg. Kadencja delegata rozpoczyna sie z chwilg objecia dowolnej
funkcji instruktorskiej. Kadencja delegata konczy sie, a jego mandat wygasa
z chwilg zwolnienia go z ostatniej petnionej funkcji instruktorskie;.

. Bierne prawo wyborcze do Komendy Organizacji majg wszyscy pemoletni
cztonkowie  Organizacji petnigcy  funkcje  instruktorskg  posiadajgcy
stopien instruktorski.

. Bierne prawo wyborcze do pozostatych organow witadz Organizacji majqg
wszyscy petnoletni cztonkowie Organizacji petnigcy funkcje instruktorska,.

. Czynne prawo wyborcze majg wszyscy cztonkowie Organizacji petnigcy funkcje
instruktorska.

. Zjazd Organizacji moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

. Zwyczajny Zjazd Organizacji jest zwotywany raz na cztery lata przez Komende
Organizacji. Termin i miejsce obrad oraz liste osoOb posiadajgcych czynne
lub bierne prawo wyborcze, Komenda podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

. Nadzwyczajny Zjazd Organizacji moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywany przez Komende z jej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej



lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Organizacii
posiadajgcych czynne prawo wyborcze.

9. Uchwaty Zjazdu Organizacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow osob obecnych
podczas zjazdu posiadajgcych czynne prawo wyborcze. Gtosowanie jest jawne,
chyba ze Zjazd przynajmniej jednym gtosem postanowi inaczej.

10.Do kompetencji Zjazdu Organizacji nalezg w szczegolnosci:

1. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Organizacii,
2. uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Organizaciji,

. udzielanie Komendzie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komendy i Komisji Rewizyjnej,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Organizacji,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow

Organizacji lub jego wtadze,

8. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji 1 przeznaczeniu
jej majatku,

9. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Organizacji.

N O oA W
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1. Komenda Organizacji stanowi Zarzgd Organizacji.

2. Komenda jest powotana do kierowania catg dziatalnoscig Organizacji zgodnie
z uchwatami Zjazdu Organizacji, reprezentuje Organizacje na zewnatrz.

3. Komenda jest najwyzszg wtadzg Organizacji w okresie miedzy Zjazdami
Organizaciji.

4. Komenda sktada sie z od 2 do 5 0osdb, w tym Komendanta co najmniej jednego
zastepcy. Komendant wybrany na Zjezdzie Organizacji proponuje sktad Komendy
1 odbywa sie oddzielne gtosowanie wobec kazdego z zaproponowanych
cztonkow.

5. Posiedzenia Komendy odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

6. Posiedzenia Komendy zwotuje Komendant.

7. Do kompetencji Komendy naleza;

1. realizacja celow Organizacji,

. wykonywanie uchwat Zjazdu Organizacji,

sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Organizacji,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Organizacji,

podejmowanie uchwat regulujgcych biezgcg prace Organizacji,

CRENERRN
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7. uchwalanie wewnetrznych regulaminow Organizacji,



8. reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,
9. zwotywanie Zjazdu Organizacji,
10.uchwalanie budzetu,
11.przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
12.zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
8. Cztonkowie Komendy mogg pobiera¢ wynagrodzenia za petnione funkcje.

13
1. Biezacg pracg Komendy i Organizacji, pomiedzy Zjazdami Organizacji, kieruje
Komendant.
2. Komendant reguluje prace Organizacji wydajgc decyzje nazywane Rozkazami
Komendanta Organizacji. Zakres decyzyjnosci ustala Komenda na drodze

Uchwaty.
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1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Organizacji.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 oséb w tym przewodniczgcego
oraz sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Komendy,
2. sktadanie wnioskow z kontroli na Zjezdzie Organizacji,
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Zjazdu Organizacji
oraz zebrania Komendy,
4. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Organizacji,
5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zjezdzie Organizaciji.

§15
1. W razie gdy sktad wtadz Organizacji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
2. W trybie okreSlonym w ust. 1. nie mozna doprowadzi¢ do zmiany wiecej
niz potowy sktadu organu.

16
Uchwaty Komisji Rewizyjnej oraz Komendy zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow danego organu.



ROZDZIAL V
Majatek 1 fundusze

617

1. Majatek Organizacji stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majgtkowe.
2. Majatek Organizacji powstaje:

1. ze Sktadek Cztonkowskich,
. z darowizn, spadkow, zapisow,
. dochodow z wtasnej dziatalnosci,

. z dotacji i ofiarnosci publiczne],
. jako poboczny skutek realizacji projektow, zadan publicznych, ktorych
realizacja wymaga zakupu odpowiednich srodkow trwatych,
w wyniku realizacji grantow,
. poprzez zakup srodkoéw niezbednych do realizacji celow Statutowych
Organizacji.
. Organizacja prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami.
. W sprawach niemajgtkowych Organizacje reprezentowa¢ moze kazdy cztonek
Komendy. Takze do sktadania oswiadczen woli w sprawach niemajgtkowych
uprawniony jest kazdy cztonek Komendy.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Organizacji
w kwocie powyzej 10.000 zt podejmuje Komenda na drodze uchwaty.

2
3
4. dochodow z majatku Organizacji,
5
6

0 N

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw 1 sktadania innych oswiadczen
wolli w sprawach majgtkowych uprawnionych jest dwodch cztonkdw Komendy
dziatajgcych tgcznie.

. Wszyscy cztonkowie zwyczajni Organizacji zobowigzani sg do optacenia sktadki
cztonkowskiej. Jej wysokos¢ oraz tryb udzielania zwolnien z tego obowigzku
zostanie okreslony na drodze uchwaty Komendy.

. O ustaleniu wysokosci sktadki cztonkowskiej, Komenda Organizacji
jest zobowigzana poinformowac¢ wszystkich cztonkow Organizacji droga
elektroniczna.

. Egzekwowanie optacenia sktadki cztonkowskiej nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz
na 7 dni po poinformowaniu cztonkow Organizacji.

§18
Dla realizacji celow statutowych, Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg. Dziatalnos¢ ta moze byc¢ wytgcznie dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.
. Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okreslajg przepisy prawa
oraz Komenda Organizacji.



ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe

619

. W sprawach stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje dwoch cztonkdw
Komendy dziatajgcych tgcznie.

. W sprawach zawierania Umow Wolontariackich w imieniu Korzystajgcego
wystepuje Komendant Organizacji.

. Komendant moze udzielic petnomocnictwa innemu cztonkowi zwyczajnemu
Organizacji w sprawach stosunku pracy. Udzielenie petnomocnictwa wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§20

. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Organizacji
podejmuje Zjazd Organizacji zwyktg wiekszoscig gtosow 0osob obecnych podczas
zjazdu posiadajagcych czynne prawo wyborcze. Podejmujgc uchwate
o rozwigzaniu Organizacji, Zjazd Organizacji okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Organizaciji.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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